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- внесение предложений по порядку и условиям предоставления социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам в пределах компетенции учреждения; 
- внесение предложений о поощрении работников школы; 
- направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности школы и повышения качества оказываемых образовательных услуг. 
3. Компетенция общего собрания
  В компетенцию общего собрания входит:
-обсуждение и принятие коллективного договора;
-обсуждение проектов и предоставление директору на утверждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, правил для обучающихся и других локальных актов, определяющих отношения работников, обучающихся и их родителей (законных представителей);
-применение к членам трудового коллектива мер общественного воздействия за нарушение трудовой дисциплины;
-обсуждение и одобрение комплексных планов улучшения условий труда и санитарно-оздоровительных мероприятий.

4. Организация деятельности общего собрания 
4.1. В состав общего собрания входят все работники школы. 
4.2. На заседания общего собрания могут быть приглашены представители учредителя, общественных организаций, органов муниципального  и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции. 
 4.3. Руководство общим собранием осуществляет председатель, которым по должности является руководитель школы. Ведение протоколов общего собрания осуществляется секретарем, который избирается на первом заседании общего собрания сроком на один календарный год. Председатель и секретарь общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах. 
4.4. Председатель общего собрания: 
- организует деятельность общего собрания; 
- информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 3 рабочих дня; 
- организует подготовку и проведение заседания; 
- определяет повестку дня; 
- контролирует выполнение решений. 
4.5. Общее собрание созывается не реже двух раз в год. Внеочередное собрание в случаях, не терпящих отлагательства, созывается Директором Учреждения, либо по требованию членов трудового коллектива
4.6. Общее собрание является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов трудового коллектива. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. Решение оформляется протоколом, который хранится в делах Учреждения
 4.7. Решения общего собрания принимаются открытым голосованием. 
 
5. Ответственность общего собрания 
5.1. Общее собрание несет ответственность: 
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач; 
- соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу щколы. 
- за компетентность принимаемых решений. 

6. Делопроизводство общего собрания 
6.1. Заседания общего собрания оформляются протоколом в электронном виде и на бумажном носителе. 
6.2. В протоколе фиксируются: 
- дата проведения; 
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 
- приглашенные (ФИО, должность); 
- повестка дня; 
- выступающие лица; 
- ход обсуждения вопросов; 
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц; 
- решение. 
6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего собрания. 
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 
6.5. По окончании учебного года протоколы архивируются. 
7. Заключительные положения 
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим собранием и принимаются на его заседании. 
7.2.Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на общем собрании в установленном порядке.
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06 061eM cobpanuH (KoHdepeHIHH) TPYI0BOr0 KOLICKTHEA
MOY COII p.n.Typku Typkosckoro paiiona CapaToBcKoii 06.1acTH

1. O6mue noI0KeHHsT

1.1. Tlonoxenue 06 obmem coGpanuu  (KOH(EpEHIHH) TPYIOBOTO  KOJUICKTHBA
MyHHUMTATBHOTO  001Ie00pa3soBaTebHOIO  yIPEHICHIA "Cpenisis - 06uieobpasoBarebHas
mxosa” p.i. Typkn TypkOBCKOro paiioHa CaparoBekoif o6mactn pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH C
4.4 c1.26 ®eneparsubIro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 obpasoBanuy B Poccuitckoil
Depepaiyn’, YcTaBoM MYHHIHMIAIBHOTO 06111e06pa30BaTENFHOTO  YIPEIKACHIST «Cpenusis
obueoGpasoBarenbHas mKona » .. Typku TypKoBcKOTO paifoHa CapatoBckoi o6iacTu (nanee
— mKona, yYpeskACHHE) M PErIaMeHTHPYeT AESTeNbHOCTH OGmero coGpannst PabOTHHUKOB
LLIKOJIbI, SBJISIOLICTOCS OHHM H3 KOJUICTHAIBHBIX OPraHOB YPAB/ICHHs LIKOJBI.

1.1. B cpoeii mestenpHOCTH ofmiee cobpaHue (xoH(pepeHIHsT) PaGOTHHKOB LIKOJILI (nanee —
obmee cobpanue) PyKOBOACTBYETCS Koncrurymueii Poccuiickoit ®ezepainu, ‘YeraBoM HIKOJBI
M HACTOSILMM OJIOKCHHEM.

1.2. Llensio esTeIBHOCTH 00MIEro cobpanus sBisieTcs obuiee PyKOBOACTBO yupekIeHneM B
COOTBETCTBHH € yUPEAUTEIHHBIMH, IPOrPAMMHBIMU JOKYMEHTaMH 1 JIOKAIBHBIMH aKTaMH.

1.3. OGuee cobpanne paboTaeT B TECHOM KOHTAKTE C ajIMEHUCTpalyeil ¥ WHBIMH OpraHamu
caMOyNpaBieHus KONl B COOTBETCTBHHM  C JICHCTBYIOLIMM  3aKOHOJATEILCTBOM,
[10/132KOHHBIMH HOPMATUBHBIMH aKTaMH H Y CTaBOM IIKOJBL.

2. 3agaun oduero codopanust

JlesrenbHOCTH OO1IETo COOpaHus HATIPAB/IeHa HA PEIICHHE e TyFOIINX 3a1at:

- opranusamus 00pa3’oBATENIBHOTO Mponecca 1 (HHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOM NEATENBHOCTH
IKOJTBL HA BBICOKOM KaueCTBEHHOM YPOBHE;

- ompe/ieNeHHe MEPCIICKTHBHBIX HanpapeHuit (yHKIMOHHPOBAHHS 1 PASBUTHA HIKOIEL

- npuBJieveHne OOIECTBEHHOCTH K PEIICHUIO BONPOCOB Pa3sBHTHS LIKOJIBI;

_  Co3jaHde ONTHMATbHBIX YCIOBHMH JUS OCYIIECTBICHUS 06pa30BaTebHOro  Iporecca,
pa3sBHBAIOLLIEl H IOCYTOBOM IEATETbHOCTH;
- pellleHe BOIIPOCOB, CBSI3AHHBIX C PA3BUTHEM 0Gpa3oBaTeNbHO CPEIbI HIKOTIBL

— peleHue BOIIPOCOB O HeoOX0IUMOCTH pema.MeHTaunu JIOKQJIBHBIMH AaKTaMH OTICIIBHBIX
ACIEKTOB JICATENbHOCTH IIKOJIBI;

— [OMOIIb aIMEHHCTDAIH B pa3paCoTKe JIOKAIbHBIX aKTOB yIPSKICHH;
- paspemieHHe NpoOJIeMHBIX (KOH}JMKTHBIX) CHTYauuii ¢ yJacTHHKAMH 00pa3oBaTelbHOro
nporecca B MpefieNiax CBOeH KOMIETEHINH;

_ BHeCeHHe NIPeJUIOJKEHHIT TIO BONPOCaM OXpaHb! i 6e301acHOCTH ycnosuit 06pa3oBaTebHOro
nporiecca 1 TPYJIOBOH JIEATENHOCTH, OXPAHBI JKU3HH H 3/0POBBA 0ByualomUXcsi 1 PaGOTHHKOB
YUPEKICHHUS;

~ NpMESTHE Mep IO 3aIIATE YECTH, J0CTOMHCTBA H TIPO(ECCHOHATBHOM pertyTaliu pabOTHUKOB
IKOJIBI, npeuyﬂpemem«le npm‘unonpasuoro BMeEIATeIbCTBA B HX TPYIAOBYIO JeATCIIBHOCTD,

—  BHeCCHHE TIpeUIOKeHWH 1o QopmupoBanuio (oHAa OmWIATEL  TPyAa, TOpAKA




