Критерии и показатели профессиональной компетентности и результативности деятельности 
методиста образовательного учреждения НПО/СПО
	Показатель
	Проявление

показателя
	Подтверждающие документы
	Рекомендации по оценке показателей
	Оценка показателя в баллах
	Само-

оценка

	Критерий I. Владение современными образовательными технологиями и методиками

	1.1. Использование методистом в образовательном процессе современных образовательных технологий и методик 
	Наличие системы деятельности по использованию в образовательном процессе инженерно-педагогическими работниками ОУ современных образовательных технологий и методик
	Справка с указанием конкретных образовательных технологий, используемых в образовательном процессе инженерно-педагогическими работниками ОУ, а также итогов диагностики их результативности
	0 – отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	1.2. Использование ИКТ в образовательном процессе
	Наличие системы применения( и разработки) цифровых образовательных ресурсов (ЦОР), дистанционных образовательных технологий для проведения методических мероприятий (совещаний, заседаний МО, семинаров, конференций, круглых столов, конкурсов, повышения квалификации и т.д. )
	Справки:

· о применении ЦОР с аннотациями ресурсов;

· о формах дистанционной работы с преподавателями, мастерами п/о;
Ссылки:

· на электронный ресурс, размещенный в сети Интернет;

· на дистанционный курс;

· на сайты ОУ и т.п.;

Скрин-шоты страницы, оболочки сайта, блога и т.п.
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	0/1/2

Выставляется соответствующий балл
	

	Итого по критерию 1

Максимальная сумма баллов по критерию 1 равна 4


	Критерий II. Эффективность применения современных образовательных технологий и методик

	2.1. Методическое сопровождение образовательного процесса
	Наличие системы разнообразных форм методической работы:

· инструктивно-методическое совещание;

· семинар по единой методической теме;

· творческая лаборатория;

· педагогическая мастерская;

· методические объединения;

· школа молодого мастера и т.п.
	Аналитическая справка с описанием конкретных форм методической работы
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие (1-3 формы)

2 – полное соответствие (4 и более форм)
	0/1/2
Выставляется соответствующий балл
	

	2.2. Распространение передового педагогического опыта 
	Организация и сопровождение мастер-классов, семинаров. 
Участие в профессиональных конференциях, семинарах, мастер- классах различного уровня.
*Учитывается организация и участие в мероприятиях различного уровня независимо от числа таких участий
	Программы конференций, семинаров, мастер-классов и др., сертификаты участия
	Уровень ОУ - 1
Муниципальный - 2 Региональный-3
Всероссийский-4
	Выставляется соответствующий балл
	

	2.3. Участие в разработке образовательных программ учреждений НПО/СПО
	Наличие различных образовательных программ, разработанных с помощью методиста
	Справка об участии методиста в разработке образовательных программ ОУ, рабочих программ педагогов, в том числе:

· авторских;

· целевых;

· предметных;

· образовательных программ учреждения;

· программы развития ОУ и т.д.

Приказы и др. официальные документы
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	Выставляется соответствующий балл
	

	Итого по критерию 2

Максимальная сумма баллов по критерию 2 равна 8
	


	Критерий III. Стабильные результаты освоения обучающимися образовательных программ

	3.1.Диагностика эффективности и разработка мер по повышению эффективности образовательного процесса

	Наличие системы показателей эффективности образовательного процесса и педагогической диагностики данных показателей 
	Аналитическая справка с описанием системы диагностики и показателей эффективности
 образовательного процесса (положительная динамика успеваемости, качество знаний, наличие отличников и обучающихся, выпущенных с повышенным разрядом)
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие 
2 – полное соответствие
	0/1/2 
Выставляется соответствующий балл
	

	3.2.Методическое сопровождение индивидуальных программ повышения профессионального уровня инженерно-педагогических работников
	Наличие системы повышения профессионального уровня инженерно-педагогических работников образовательного учреждения индивидуальным программам
	Аналитическая справка с указанием перечня индивидуальных программ повышения профессионального уровня инженерно-педагогических работников (ИПР), а также о наличии педагогов,  работающих по этим программам 

План методиста по сопровождению индивидуальных программ ИПР
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие 

2 – полное соответствие
	Выставляется
соответствующий

балл
	

	3.3. Наличие методической продукции, разработанной методистом 
	Разработанные методические рекомендации, инструктивные письма, положения, сценарии методических мероприятий, пособия и др. в том числе на электронных носителях
	Аналитическая справка с указанием перечня методической продукции, разработанной методистом
	0 – отсутствие 

1 – частичное соответствие (1 -2 продукта за отчетный период);

2 – полное соответствие (3 и более продуктов за отчетный период)
	Выставляется соответствующий балл
	

	3.4. Методическое сопровождение дополнительных образовательных программ технических творческих  объединений обучающихся по предметам и учебной практике
	Систематическая работа по организации и методическому сопровождению деятельности технических творческих объединений 

	Аналитическая справка с представлением плана мероприятий по методическому сопровождению дополнительных образовательных программ и показателей эффективности образовательного процесса (доля обучающихся, занимающихся по ДОП, результаты участия в научно-практических конференциях, олимпиадах, наличие рацпредложений и др.) 
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие (1-3 программы)

2 – полное соответствие (4 и более программ)
	Выставляется соответствующий балл
	

	 Итого по критерию 3

Максимальная сумма баллов по критерию 3 равна 8
	


	Критерий IV. Личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования 
методов обучения и воспитания

	4.1. Повышение качества профессиональной деятельности
	Систематическое повышение квалификации
	Копии свидетельств, удостоверений, справок и пр. о повышении квалификации на базе различных образовательных учреждений в соответствии с профессиональной деятельностью методиста (за период, предшествующий аттестации)
	0 - отсутствие

1 – частичное соответствие

2 – полное соответствие
	Выставляется соответствующий балл
	

	4.2. Участие  в исследовательской деятельности
	Презентация результатов исследовательской деятельности методиста в рамках научно-методических конференций,  конкурсов и других мероприятий различного уровня

*учитывается участие в мероприятиях различного уровня независимо от их числа
	Аналитическая справка с указанием наличия исследовательских работ и программ мероприятий с участием методиста.
	Уровень ОУ – 1
Муниципальный - 2

Региональный - 3
Федеральный - 4 
	Выставляется соответствующий балл
	

	4.3. Обобщение и распространение собственного опыта
	Выступления на семинарах, конференциях, круглых столах по обмену опытом работы, публикации в сборниках. 
* учитывается участие в мероприятиях и публикации  различного уровня независимо от числа этих мероприятий и публикаций

*в том числе в системе областного отделения общественной организации «Педагогическое общество России»
	Аналитическая справка с указанием программ мероприятий с участием методиста по распространению собственного опыта.
Копии программ мероприятий, писем, приказов, сертификатов; электронные ссылки и т.д.

Список публикаций с указанием выходных данных; копии обложек и первых страниц статей; электронные ссылки и т.д.
	Уровень ОУ - 1

Муниципальный -  2

Региональный -3 

Федеральный - 4 
	Выставляется соответствующий балл
	

	4.4. Профессиональная экспертная деятельность
	Участие в работе экспертных комиссий, групп; жюри олимпиад, конкурсов; творческих лабораторий; руководство методическими объединениями
	Аналитическая справка с перечнем мероприятий с участием методиста и вида экспертной функции методической направленности.
	Уровень ОУ - 1

Муниципальный -2
Региональный -3
	Выставляется сумма баллов
	

	Итого по критерию 4

Максимальная сумма баллов по критерию 4 равна 13
	

	Итого по критериям 1-4

Максимальная сумма баллов по всем критериям равна 33
	


*Методист, набравший от 21 до 28 баллов (более 60 %) может претендовать на 1 квалификационную категорию.
** Методист, набравший более 29 баллов (более 80 %) может претендовать на высшую квалификационную категорию.
